VAD GOR VI DATQCH NART



VAD KOMMER TAG ATT GA TGENOM!

Tidsplanering

Arbetssatt

Nomineringsprocess och hantering av kandidaturer
Jav

Arsmétet

Ovning: Bygga styrelse



VEM AR TAG DAT

Vasterbottning
Foreningsaktiv 10+ ar
Valberedning Sverok 2011,2013, 2014

I grunden en utbildning inom
HRM/HRD org.

Spelhobbynord



OLIKA
ORGANISATIONER-

OLIKA SVARTGHETER




DETFORSTA MOTET

— Diskutera organisationen
- Satta ett arbetssatt

- Tidsplanera

- Skapa gemensam bild

- GOra gemensamma dokument for att spara tid



KANN DIN ORG.

Hur funkar det?




VAD KANNER VT

BEROVS T
ORGANTSATIONEN?




BESTAMMA HUR VT VILL JOBBA

Hur har vi vara lopande moten?
Vad har vi for praktiska verktyg?

Hur forhaller vi oss till
styrelsen?

Hur ska vi ta in nomineringar?

Finns det tidigare material vi kan
anvanda som brevmallar, fragor osv?

Vad har vi for datum att ta hansyn
till?



TIDSPLANERING

Jan-feb: Forsta motet med valberedningen. Moten 1 ggr/manad

Maj: Arbetsmote infdor nomineringen

Juli: Valprocessen oOppnar, hantera inkomna nomineringar. Moten 2 ggr/manad
Aug-Sept: Hantera nomineringar, motas, planera och marknadsfora valet.
Okt: Genomfora intervjuer, satta forslag. Mote varje vecka.

Nov: Organisationens arsmote. Delta och foredra forslaget.



JAV ~ SAMMA FOR ALLA

Extern jav-diskussion

Hur hanterar vi kandidater
en personlig relation till
VB?

Hur behandlar vi alla lika
innebar det?

Bor vi formedla var syn pa
utat?

som har
nagon ur

och vad

jav

Intern jav-diskussion

Vad betyder jav for oss?

Ska kutym vara att lagga ned sin
rost vid kandidater en kanner eller
inte?

I vilka situationer ar vi Oppna med
personliga relationer infor VB?



SEKRETESS OCH

FATTADE BESLUT -
DISKUTERA T BORTAN




ARBETSSATTET

Samma tillvagagangssatt

Enkater, intervjuer, enskilda samtal

Ta inte in info ni inte gor nagot med
Tydliga infomationskanaler externt/internt
Transparens

Skype, mail, forum, telefonkonferens



VEM GOR VAD! HUR HORS V1!



UPPDRAGSLISTA

Boka vb-helg Jenny
Fordelainkomna Lenny
kandidater



BESOKA STYRELSEN

- Hur agerar vi pa styrelsemoten gallande uttalanden?

- Halvarskollar

- Reflektera over fragor gallande styrelsen (ex)
* Vem pratar mycket?
* Vilket perspektiv har personen i diskussioner?

* Hur fungerar gruppen/Enskilda personer i gruppen?



UTGANGSPUNKTEN
VALTER ARBETSSATTET




UTGANGSPUNKTER

Posterna som styrelse Organisationen som fokus
« Identifiera specifika poster « Identifiera organisationens
vision
* Utgd fran posternas kravbild i
forsta hand « Utgad fran nyckelord
« Tillsatta utifran tidigare « Tillsatta utifran nyckelorden
erfarenhet

* Proaktivt valberedningsarbete
« Klassiskt valberedningsarbete



NYCKELORD, HUR FUNKAR DET!

Nyckelord: Strategisk, Ledarskap
Specialist: Ekonomi, Likabehandling

satt 1. Gradera alla nyckelord 1-5 satt 2. Skriva de nyckelord som
passar bast.

Namn Nyckelord: Specialist: Nyckelord
Ledarskap
Henny Ekonomi Henny Ledarskap, Ekonomi

Lenny 2 Likabehandling Lenny Strategisk, Likabehandling



OVNING:

TILLSATTEN STYRELSE




NOMINERINGSSYSTEM

Alla ar bra utom de daliga




HANTERA KANDIDATURER

Alla som kandiderar ska behandlas lika och fa samma mojlighet
till att fatta ett informerat beslut gallande sin kandidatur



KONTAKT MED KANDIDATER

Uppmuntra alla att kandidera utan for ert forslag

Ge personerna en motivering till varfor de ar i ert forslag

Bestam gemensamt hur ni ska hantera de som inte ar i
forslaget, vad sager ni?



VALT STYRELSE

Ga igenom alla kandidaturer




TA FRAM ETT FORSLAG

Vi valjer de som liknar oss sjalva.
Hur ser er valberedning ut?

Nyckelord skapar en mer likvardig
process, enkelt att se
styrkor/svagheter.

Tank representation och mangfald.
Vilka grupper har ni svart att na
och hur nar ni dem?




UM VI INTE HAR NOG MED
KANDIDATER!



SKRIV FORSLAGET MED MOTIVERTNGAR

Tank pa:

- Hur ni presenterar olika
kandidater

Att alla framstadlls lika bra

- Att alla har ungefar lika lang
motivering

- Vilken information ni skriver med

- Malet ar att underlatta for de
som ska rosta

- Var stolt Over ert arbete!



ARSMOTET. DA AR VAL ALLT KLART!

Hur framstaller vi vara kandidater?

Hur framstadller vi de som Aktiviteter att gora pa arsmotet:
kandiderar utanfor vart forslag?

Vad ska vi gbra pa arsmotet? * Valberedningsmingel
Ska alla i valberedningen fara till * Kandiderarvagg
motet?

* Presentera ert forslag for motet

Finns det material att ta fram,

exempelvis posters?

Behover vi meddela de som ar
nominerade nagot?



ALDER:

BAKGRUND:
ENKATSVAR:




(GLOM INTE OVERLAMNING!

SETILL ATT NASTA VALBEREDNTNG KAN GORA ETT BRA JOBS









